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Arbetsmiljobokslut 2021

Detta ar 2021 ars upplaga av Alingsas Energis arbetsmiljobokslut. Bokslutet omfattar bade
Alingsas Energi Nat AB och Alingsas Energi AB. Arbetsmiljobokslutet ar ett frivilligt atagande
fran foretaget som redovisar nyckeltal, férandringar, handelser, och maluppfdljning for
Arbetsmiljon.

Hela Arbetsmiljoarbetet pa Alingsas Energi grundas pa var Arbetsmiljopolicy:

Alingsas Energi ska vara ett foredome nar det géller Miljo- och Arbetsmiljoarbete.

Att folja gallande lagar och bestammelser ar for oss en sjalvklarhet och ses som
utgangspunkt pa vart arbete. Men for att bli en drivande del av ett hallbart samhalle, bade
inom och utanfor foretaget lagger vi ribban hogre genom att standigt forbattra var interna
arbetsmiljo och den externa miljopaverkan.

Vart mal ar att bli ett foretag dar ingen drabbas av skada eller ohalsa pa grund av arbetet.
Vara utslapp till luft, vatten och mark, samt férbrukning av naturresurser ska vara sa laga

som mojligt.

Detta gor vi for att attrahera och behalla en kvalificerad och motiverad personal och sakra
ett hallbart samhalle for kommande generationer.

Vi ska uppna detta genom delaktighet, samverkan och utveckling

Vart arbetsmiljobokslut sammanfattar utvecklingen pa féljande omraden:
e Arbetstid
e Personal
e Kompetensutveckling
e Arbetsmiljdenkaten
e Sdrskilda handelser och certifiering under 2021
e Uppfoljning av 2021 ars arbetsmiljomal

Arbetstid

Arbetstidsfordelningen ar en viktig indikator for hela féretagets arbetsmiljo. Risker kan bli
synliga, om t.ex. andelen 6vertid blir for hog eller sjuktalen 6kar. Den visar ocksa
fordelningen mellan den tid som foretaget verkligen forfogar 6ver och den tid som inte kan
tas till forfogande pa grund av sjukskrivning, beredskapskompensation, semester mm.

| 6vrig franvaro raknas bl.a. Arbetstidsférkortning och annan ledighet, foraldraledighet och
vab, lakarbesok och enskild angeldagenhet.
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Figur 1 Tidférdelning i procent 2019-2021
OBS! skalan borjar vid 70%!

Sjuktalen for 2021 ar nagot lagre an foregdende ar och 6vertid har okat lite.

Personal som har forhojt risk for smitta beordras stanna hemma under 1-2 veckor. For
anstallda som kan utfora sitt arbete fran hemmakontoret betyder det ingen skillnad,
daremot finns manga anstéallda som inte kan arbeta hemifran, dessa far da stanna hemma pa
arbetsgivarens bekostnad och skriva tid pa ett sarskilt projekt. Totalt skrevs 2777 timmar pa
detta projekt vilket motsvarar ca 2% av totala arbetstiden.

Personal

Medelaldern for 2021 13g pa ungefar samma niva som 2020 (44 ar).

Figur 2 dldersfordelning 2017-2021
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Aldersfordelningen visar framforallt att personer i dldersspannet 40-50 har slutat pa
foretaget (se dven personalomsattning) och att ndgra yngre har anstallts.

Man kan konstatera att andelen kvinnor pa foretaget har gatt fran en fjardedel till en
tredjedel pa 10 ar. Vid arsslutet 2021 var 43 man och 21 kvinnor anstallda
(tillsvidareanstallda och visstidsanstdllda) pa foretaget.
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Figur 3 Konsfordelning 2006—-2020

Personalomsattning

Under 2021 anstalldes! 4 personer (0 kvinnor 4 man) 1 personer pensionerades och 6
slutade pa egen begaran.
Under aret har 5 personer varit visstids eller vikarieanstallda.

1 endast med tillsvidareanstallda.
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Figur 4 Personalomséttning koncern 2018-2021, anstéllda (inkl visstid) per den 31 december varje ar
(omséattning dr pa vanster skala, totalt antal dr pa hoger skala)

Kompetensutveckling

Under 2021 investerades i snitt 17 6402 kr/anstalld (2020: 11 211 kr) for
Kompetensutveckling. Siffran ar betydligt hogre an 2020 ars investering, men lagre an
tidigare ar dar siffran brukar ligga mellan 20-25 tkr/anstalld. Utfallet blev dnda lagre an
vanligt da vissa utbildningar fortfarande skjuts upp pga pandemi-restriktionerna.

Arbetsmiljoenkaten

Arbetsmiljéenkdten dr enkdt till alla anstdllda pa Alingsds Energi. Frdgorna besvaras mestadels i form av en 6
gradig skala som gar frdn “ofta” till “sdllan” fér varje fraga. Utvdrderingen férséker sedan att redovisa detta i
en sifferform som kan tydas att ga fragn “ddligt” till “bra”, t.ex. besvaras fragan ”I mitt arbete upplever jag
stress” med en 6 gradig skala fran “ofta” till “séllan” vilket i utvdrderingen motsvarar “ddligt”, 0 podnag till “bra
5 poéng

”

Resultat for 2021

Arets enkat besvarades av 59(62) personer vilket ar farre dn féregdende ar, med nagot
samre svarsfrekvens pa 88% (95%). Over 70 fragor stilldes, manga av dessa har varit med
sedan forsta enkaten 2003.

Jamfoér man resultaten med samma fragor som stalldes tidigare ar forbattrade sig snittet pa
32 punkter och féorsamrade sig pa 1 punkter (en snittférandring pa mindre én + 0,2 ses som
"oforandrad” i den har jamforelsen).

Forsamringen var pa fragan ”Jag tror att forandringar kommer att ske som paverkar mitt
arbete”, vilket ar en indikator for hog forandring. | sig ar detta varken positivt eller negativt.
Foljdfragan ”Jag ar orolig for forandringar i mitt arbete” ger mer indikationer om atgarder

2 Totalt ca 1 129 tkr for seminarier och utbildningar, ej medraknade styrelseseminarier, resekostnader,
personalens tid och 6vriga kringkostnader, siffran fér 2019 var 22 431kr/anstalld
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kravs. Den fragan ligger pd i snitt 3,4 och ar nastan oférandrat mot féregaende ar (-0,06
poang).

Storsta forbattringen var pa punkten ”Jag tycker att ledarskapet pa foretaget ar totalt sett
bra” (3,75 mot 3,1)

Foljande fragor/omraden lag under 3,0 poang:
- Upplevelse av stress
- Tid for reflektion

Foregaende ar 1ag 3 fragor under 3,0 poang

En av de viktigaste fragorna ar hur man “kanner” for foretaget. Detta forsoker enkaten att
fanga med fragan:

“Jag dr stolt éver att arbeta pd Alingsds Energi”

Arets varde ligger pa 4,2 (4,0) vilket ar hogre an foregdende &r och basta vardet pa 5 ar (bast
varde var 2016 med 4,36, samst var 2003 med 3,19).

Figur 5 Snittbetyg for fragan ”Jag ar stolt 6ver att arbeta pa Alingsas Energi”
( OBS! axel startar pa 2,5)

En annan viktig fraga ar foretagskulturen, flera parametrar kan flyta in i den, men pa Alingsas
Energi pratar vi ofta om en ”Vi-kdnsla”. Under 2018 gjordes en workshop for att bryta ned
vad som menas och kom fram till 4 omraden som ar viktiga for en bra vi-kdnsla:

- Ordning och struktur i vara processer

- Kommunikation och dialog med varandra

- Tillit till varandra

- Bra”feed-back” mellan varandra
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| jamforelse med 2020 ars resultat har alla varden i dessa fragor dkat signifikant (mer d@n 0,5
podng 6kning). Fragan ”Jag upplever att vi har en Vi-kansla inom féretaget” sammanfattar
detta:

Snittresultat pa fragan ”vi-kansla” 2011-2021 (OBS! axel startar pa 2,0)

NMI - N6jd Medarbetarindex

Fragor om stolthet och vi-kansla ar viktiga interna indikatorer, men en sann samvetsfraga ar
det man kallar “Ambassadérskap” dvs om medarbetarna dven utat anger att foretaget ar en
bra arbetsgivare. Enkaten staller tva fragor i denna riktning, en som fragar om medarbetaren
kan rekommendera andra att arbeta for arbetsgivaren (4,29; +0,38) och en som fragar om
man pratar positivt om arbetet gentemot familj och vanner (3,9; +0,22).

For fragan om rekommendation raknas endast svaren pa 4 eller 5 (max) som ambassadorer.
Andelen svar for dessa lag pa 81,4% for 2021 (72,6%)
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Kommentar till arets resultat

Den positiva trenden som kunde ses i 2020-ars resultat fortsatter. En orsak kan vara att
pandemildget under hosten 2021 sag ut att vara pa battring och att en viss atergang till
”normala” arbetsférhallanden kunde ske.

Till viss del kan det vara en orsak till forbattring av fragan kring ”vi-kdnslan” som ar en viktig
del av foretagskulturen. Men fortsatt arbete med struktur och ansvarsfordelning, samt
rekrytering och processutveckling kan haft en storre effekt.

Pandemins effekter pa medarbetarna kan ses i fragan ”Jag tror att forandringar kommer att
ske som paverkar mitt arbete” som ligger under 2,0 i snitt, vilket betyder att man tror att
férandringar kommer att ske3

Forbattringsarbetet och foretagsutvecklingen sag ut att komma i gang pa hosten 2021,
allteftersom pandemildget verkade komma under kontroll. Med hansyn till utvecklingen
under senhdsten 2021 har dock detta blivit svarare da fysiska méten i storre grupp, som ar
forutsattning for kreativ samverkan med aktiva diskussioner, har aterigen stoppats.

For att analysera och atgarda resultaten fran enkdten presenteras den alltid for respektive
avdelning. | samverkan tas en handlingsplan fér kommande ar fram dar uppgifter och
forpliktelser férdelas mellan arbetstagare och avdelningschef.

Det géller att vara vaksam mot férdandringar och kunna infria forhoppningar som vacks.
Men over lag har det varit en positiv utveckling och arbetet fortsatter med att halla den
trenden.

Sarskilda handelser under 2020
Skyddsronder och avvikelser

Totalt rapporterades 143 hindelser?, 92 kan relateras till arbetsmiljpomradet varav 22
riskobservationer, 14 tillbud samt 7 olycksfall. Bland olyckorna var tva stromgenomgangar,
tva skarskador och ett slag mot fast foremal ingen olycka ledde till langvarig sjukskrivning.
Ovriga hindelser var férbattringsforslag (7) samt dvriga avvikelser i samband med t.ex.
intern- och externrevisioner (15) och ronder/riskbedémningar (42)

Alla hindelser utreddes och om nodvandigt forseddes de med atgardsplaner. Olyckorna
anmaldes till Forsdkringskassan, en skada bedémdes som allvarlig och anmaldes till
arbetsmiljoverket. Den allvarliga olyckan skedde i samband med Lights in Alingsas nar en
Guide snubblade och slog sig allvarligt.

3 Detta ska inte tolkas varken positivt eller negativt. Fragan ska tolkas ihop med féljdfragan "Jag ar
orolig for forandringar i mitt arbete” som ligger kvar p& ungefar samma niva som tidigare aret.

4inkl observationer och avvikelser fran skyddsronder och certifieringar, dubbletter och kopplade
arenden raknas som en, vissa arenden kan férutom arbetsmiljé aven beréra andra omraden t.ex. miljo
och kvalitet.
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Gentemot foregaende ar har rapportering av hdandelser 6kat, detta ar resultat av ett aktivt
arbete dar medarbetarna uppmuntras att rapportera ofta och att sedan uppféljning och
aterkoppling/atgard sker snabbt.

Under aret genomférdes skyddsronder pa Ljuset, Bulten och Savelundsverket, inga akuta
avvikelser noterades.

Certifiering mot ISO 45001

Sedan oktober 2020 ar Alingsas certifierad enligt ISO 45001:2018 Ledningssystem for
arbetsmiljo.

Under juni 2021 genomférdes en omcertifieringsrevision for ISO 45001°.

| Revisionen framkom ingen stérre avvikelse, och 4 (11)® mindre avvikelser och 5 (0)
forbattringsmojligheter.

De mindre avvikelserna korrigerades omedelbart eller lades upp i en handlingsplan.

Myndighetsbesok
Under 2021 skedde inga myndighetsbesdk med hansyn till arbetsmiljon.

Organisationsutveckling

Under 2017-2019 fanns viss intern turbulens, for att atgarda detta startades en
organisationsutveckling som ar pagaende och har pga pandemin och begransade mojligheter
till fysiska moten tagit lite langre tid an forvantat. Huvudsakliga rekryteringarna ar avslutade
och arbetet pa teknikavdelningen fokuserar pa utveckling, dokumentation och forbattring av
interna rutiner och processer.

Matningen i medarbetarenkaten visar att utvecklingen fortsatter at ratt hall och ar just nu
begrdnsad av pandemins ramar dar hemmakontor, begransningar pa motesstorlekar och
utlokalisering av arbetsgrupper gor utvecklingsarbetet svarare.

Pandemi

Pandemiutvecklingen under 2021 var en liten berg-och-dalbana dar hég smittspridning i
flera vagor samt utrullning av vaccin for (ndstan) alla.

Huvudfokus var att dels ta fram rutiner for dtergang till ett mera normalt arbetssatt, och dels
att se till att foretaget kan hantera den pagaende pandemiutvecklingen.

Under sommaren lyftes internt de harda restriktionerna pa hemarbete vilket ledde till
stegvis atergang till arbete pa kontor, mer personliga moten, mer utbyte mellan
arbetsplatserna och det viktigaste for samhorighetskdnslan blev en gemensam studieresa pa
hosten.

5 Tidigare certifiering enligt AFS 2001:1 ar inte langre mojligt fran 2021
6 Siffran i parantes ar foregaende ars siffra
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Sista steget under november hade blivit att flytta tillbaka montérer till gemensam basplats.
Genomforandet fick dock skjutas upp pa grund av pandemiutvecklingen i Europa. Mot slutet
av 2021 fick alla restriktioner inféras igen, men utvecklingen ar hoppfull.

Uppfoljning utvecklingsmal arbetsmiljo

Har foljer en uppfoéljning av utvecklingsmalen 2018-2030 som ar arbetsmiljorelaterade.

e Bibehalla den goda arbetsplatsen

2021 2020 2019 2018

No6jd medarbetar 92% 90% 75% 85%
index (andel positiva
svar, indikatorfraga)

Ambassadorer 81% 73% 60% 67%
("Jag kan
rekommendera
andra att arbeta pa
AE”

ofta/mycket ofta)

Slutsats

Aven 2021 praglades av den pdgdende pandemin och dirmed fick interna utvecklingsprojekt
sta tillbaka framst pa grund av restriktioner mot fysiska moten.

Trots detta har arbetsmiljoparametrarna haft en positiv utveckling, indikatorer i den interna
enkaten och en stérre beredskap att rapportera avvikelser visar pa en fortsatt utveckling och
forbattring i arbetsmiljon och sdkerhetsarbetet.

Ett exempel som visar att foretaget har mojlighet till framtida positiv utveckling ar att en
gemensam studieresa kunde hallas. Engagemanget under besdken och gemensamma
aktiviteterna visade att foretaget ar moget att tillsammans fortsatta pa den utvecklingen

som ar paborjat. Vi ar helt enkelt ett “gott gang”!
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