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Arbetsmiljobokslut 2018

Detta ar 2018 ars upplaga av Alingsas Energis arbetsmiljobokslut. Bokslutet omfattar bade
Alingsas Energi Nat AB och Alingsas Energi AB. Arbetsmiljobokslutet ar ett frivilligt atagande
fran foretaget som redovisar nyckeltal, férandringar, handelser, och maluppféljning for
Arbetsmiljon.

Hela Arbetsmiljoarbetet pa Alingsas Energi grundas pa var Arbetsmiljopolicy:

Alingsas Energi ska vara ett foredome nar det géller Miljo- och Arbetsmiljoarbete.

Att folja gallande lagar och bestammelser ar for oss en sjalvklarhet och ses som
utgangspunkt pa vart arbete. Men for att bli en drivande del av ett hallbart samhille, bade
inom och utanfor foretaget lagger vi ribban hogre genom att standigt forbattra var interna
arbetsmiljo och den externa miljépaverkan.

Vart mal ar att bli ett foretag dar ingen drabbas av skada eller ohéalsa pa grund av arbetet.
Vara utslapp till luft, vatten och mark, samt forbrukning av naturresurser ska vara sa laga

som mojligt.

Detta gor vi for att attrahera och behalla en kvalificerad och motiverad personal och sdkra
ett hallbart samhalle for kommande generationer.

Vi ska uppna detta genom delaktighet, samverkan och utveckling

Vart arbetsmiljobokslut sammanfattar utvecklingen pa féljande omraden:
e Arbetstid
e Personal
o Kompetensutveckling
e Arbetsmiljdenkaten
e Sérskilda handelser och certifiering under 2018
o Uppfoljning av 2018 ars arbetsmiljomal

Arbetstid

Arbetstidsfordelningen ar en viktig indikator for hela foretagets arbetsmiljo. Risker kan bli
synliga, om t.ex. andelen overtid blir for hog eller sjuktalen 6kar. Den visar ocksa
fordelningen mellan den tid som féretaget verkligen forfogar 6ver och den tid som inte kan
tas till forfogande pa grund av sjukskrivning, beredskapskompensation, semester mm.
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Figur 1 Tidférdelning i procent 2014-2019 OBS! skalan borjar vid 80%!

Sjuktalen for 2018 ar hogre an foregaende ar. Den 6kade andelen 6vertid kan till stor del
forklaras med 6kad utbyggnad av Fibernatet samt dubblerad driftsledarberedskap inom
elndt under en del av aret.

Personal
Medelaldern for 2018 lag pa 43,6 ar
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Figur 2 dldersfordelning 2014-2018
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Aldersférdelningen dver tid visar att man l6pande rekryterar medarbetare i alla aldrar
samtidigt som man forsoker fa en jamnare konsfordelning pa foretaget. Man kan konstatera
att andelen kvinnor pa foretaget har gatt fran en fjardedel till en tredjedel pa 10 ar.
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Figur 3 Konsfordelning 2006-2018

Personalomsattning koncern

Under 2018 anstélldes® 9 personer (7 kvinnor 2 mén) 1 person pensionerades och 8 slutade
pa egen begéran.
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Figur 4 Personalomsittning koncern 2016-2018, anstéllda per den 31 december varje ar

1 Statistiken tar endast med tillsvidare anstallda.
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Under aret har 11 personer varit visstidsanstallda varav 10 i samband med Lights in Alingsas
under oktober till November.

Kompetensutveckling

Under 2018 investerades i snitt 23 4707 kr/anstalld (2017: 20 630kr/anstalld) for
Kompetensutveckling. | detta ingar [6pande kompetenshdjande och kompetensbevarande
utbildningar.

Arbetsmiljoenkaten

Arbetsmiljéenkdten dr enkdt till alla anstdllda pd Alingsds Energi. Fragorna besvaras
mestadels i form av en 6 gradig skala som gdr frdn “ofta” till “séllan” fér varje fraga.
Utvdrderingen férséker sedan att redovisa detta i en sifferform som kan tydas att gd fran
“ddligt” till “bra”, t.ex. besvaras fragan ”I mitt arbete upplever jag stress” med en 6 gradig
skala fran “ofta” till “séllan” vilket i utvdrderingen motsvarar “ddligt”, 0 podng till “bra” 5
podng

Resultat for 2018

Arets enkat besvarades av 60 personer vilket ar fler 4n foregdende ar (55) med en hogre
svarsfrekvens p& 94% (90%). Enkaten var fér férsta gdngen helt digital. Over 70 fragor
stalldes inklusive samtliga 35 fragor fran féregaende ar.

Jamfoér man resultaten med samma fragor som stalldes 2017 forbattrade sig snittet pa 6
punkter och férsamrade sig pa 8 punkter (en snittférandring pa mindre an + 0,2 ses som
"oférandrad” i den har jamforelsen).

Storsta forbattringen var pa punkten ”“Min arbetsbelastning ar lagom” (3,2 mot 2,8)

Fragorna som ror upplevd stress, aterkoppling av arbeten, upplevd "vi kdnsla” och
arbetssituation mot foregaende ar ligger under malvardet pa 3,0.

En av de viktigaste fragorna ar hur man “kanner” for foretaget. Detta forsoker enkaten att
fanga med fragan:

“Jag dr stolt éver att arbeta pa Alingsds Energi”

Arets virde ligger pa 3,9 (4,1) vilket ar lagre &n foregdende ar och nést lagsta varde pa 10 ar
men fortfarande pa en mycket hog niva.

2 Totalt ca 1 480 tkr for seminarier och utbildningar, ej medraknade styrelseseminarier, resekostnader,
personalens tid och 6vriga kringkostnader
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Figur 5 Snittbetyg for fragan ”Jag ar stolt 6ver att arbeta pa Alingsas Energi”

Kommentar till arets resultat

En viktig anledning till minskningen av betyget pa indikatorfragan mot foregaende ar ar att
Alingsas Energi sedan ett par ar genomgar en generationsvaxling samt att konkurrensen fran
narliggande branschforetag har 6kat. Detta medfér en 6kad belastning pa organisationen.
Totala vardet pa vissa indikatorfragor sdsom ”jag ar stolt Over att arbeta pa Alingsas energi”,
"vi kdnsla” och ”arbetssituation mot foregaende ar” visar en trend som kraver atgarder.

Medarbetarenkaten presenteras alltid for respektive avdelning och i en workshop tas en
handlingsplan for kommande ar fram dar uppgifter och forpliktelser férdelas mellan
arbetstagare och avdelningschef.

Arets uppféljning har redan lett till ett djupgaende projekt som ska sikerstalla att mycket av
det som orsakar den negativa trenden arbetas upp.

Sarskilda handelser under 2018
Skyddsronder och avvikelser

Totalt rapporterades 32 hdndelser?, 16 kan relateras till arbetsmiljpomradet varav 5 tillbud-
och riskobservationer samt 6 olycksfall och fardolycksfall (skadorna gar fran halka pa is till
skador i ansiktet fran fallande foremal), 6vriga hdandelser &r relaterade till revision och
inspektioner och har administrativ karaktar. Alla handelser utreddes och om nédvandigt
forseddes de med atgardsplaner. Olyckorna anmaldes till forsakringskassan, en skada
bedomdes som sa allvarlig att den anmaldes till arbetsmiljoverket (se ”Allvarliga olyckor”).

Under aret genomfordes skyddsronder pa Ljuset, inga akuta avvikelser noterades.

3 inkl observationer och avvikelser fran skyddsronder och certifieringar
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Certifiering mot AFS 2001:1

Under maj genomférdes omcertifieringsrevision. | Revisionen framkom ingen storre
avvikelse, 3 (2)* mindre avvikelser och 3(5) noteringar/férbattringsméjligheter. De mindre
avvikelserna korrigerades omedelbart eller lades upp i en handlingsplan.
Forbattringsforslagen gar in i det [6pande forbattringsarbetet dar de prioriteras innan
atgard.

Allvarliga olyckor

| borjan av aret intraffade en allvarlig olycka.

| samband med en driftatgard foll en medarbetare éver 2 meter ned fran mellanvalvet i en
ugn pa Savelundsverket. Fallet orsakades av att valvet ovanfor arbetsplatsen rasade och
rasmassor traffade medarbetaren som slungades ned pa ugnens roster. Personen fick
slagskador och sar som kravde lakarvard. Personen kunde sjalv ta sig ur ugnen och uppsdka
lakare.

Efter olyckan genomférdes en intern olycksfallsutredning med handlingsplan. Som
konsekvens har rutiner kring arbete i ugnarna fortydligats. | samband med olyckan skedde
ocksa ett uppfdljande besok av arbetsmiljdinspektionen.

Myndighetsbesok
Under 2018 fick foretaget tva myndighetsbesok.

Det ena besoket var en allman inspektion, i samband med allmanna foretagstillsynen som
arbetsmiljdinspektionen genomfor pd samtliga foretag. Overlag fick inspektionen en positiv
bild av foéretaget och resultatet blev tre mindre avvikelser som redovisades pa ett
uppfoljande besdk i slutet av sommaren. Alla parter var mycket néjda med utfallet.

Det andra besoket skedde i samband med uppfdljningen av den allvarliga fallolyckan.
Inspektionen syftade till att se dver utredningen och handlingsplanen efter handelsen.
En mindre avvikelse faststalldes och atgarderna redovisades till myndigheten och
accepterades.

Sarskilda utmarkelser: Guldpilen

Under 2018 utsags Alingsas Energi som ”Sveriges mest hallbara smaféretag” av
foretagshalsan Avonova. Motiveringen 16d “Med ett heltdckande halso- och
arbetsmiljoprogram dar policys, principer, metoder och ett bra resultat hanger ihop ar
Alingsas Energi ett foredome som hallbar organisation. Det dagliga arbetet praglas av
ledningens engagemang, tydliga roller och ett system for uppféljning genom kontinuerliga
arbetsmiljobokslut.”

4 Siffran i parantes ar foregaende ars siffra, i arets varde ingar tvd mindre avvikelser som aven beror
miljéledningssystemet ISO 14001

AMBOksIut2018



L

Datum: 190215
Handlaggare: Sida: 7 (7)
Fredrik Wizemann
Uppfoljning utvecklingsmal arbetsmiljo

Har foljer en uppfoéljning av utvecklingsmalen ar 2018-2030 som ar arbetsmiljorelaterade.
De nyckeltal som inte tagits fram tidigare far endast en resultatsiffra for 2018 utan indikator
for framtida utveckling.

e Bibehalla den goda arbetsplatsen

2018 2017

No6jd medarbetar index 85% 91%
(andel positiva svar,
indikatorfraga)

Slutsats

Aret som gatt har kiannetecknats av en hog utvecklings- och arbetstakt. Fiberutbyggnad samt
driftsattning av nya varmepannan och ett utokat 6vervakningsbehov av elnatet har lett till
Okat arbete med forsaljning, projektering, samordning och beredskapstjanstgoring.

Arbetet med medarbetarenkdten som viktigt verktyg for I6pande forbattringsarbetet
fortsatter. Nya fragor och digitalisering ger snabbare utvardering och battre mojligheter till
fritextsvar. Forbattringsarbetet ger ocksa resultat nar man t.ex. tittar pa upplevelsen av
medarbetarsamtalet, en viktig pusselbit i hela arbetet.

Aven i &r kan man konstatera att foretaget har éverlag ndjda medarbetare® och néjda
kunder®. Medarbetarenkaten visar att det finns forbattringsomraden men med utmairkelsen
"Guldpilen” ser vi att dven extern granskning tycker att vi gor ett bra jobb for en hallbar
arbetsmiljo. Darmed finns alla forutsattningar att klara ett lite stormigare hav!

5 85% nojda medarbetare
6 90% nojda kunder
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