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Arbetsmiljobokslut 2016

Detta &r 2016 ars upplaga av Alingsas Energis arbetsmiljobokslut. Bokslutet omfattar
bade Alingsas Energi Nat AB och Alingsas Energi AB. Arbetsmiljobokslutet ar ett
frivilligt atagande fran féretaget som redovisar nyckeltal, férandringar, handelser, och
maluppfoljning for Arbetsmiljon.

Hela Arbetsmiljoarbetet pa Alingsas Energi grundas pa var Arbetsmiljépolicy:

Alingsas Energi ska vara ett foredome nar det galler Miljo- och Arbetsmiljdarbete.

Att félja gallande lagar och bestammelser ar for oss en sjalvklarhet och ses som
utgadngspunkt pa vart arbete. Men for att bli en drivande del av ett hallbart samhalle,
bade inom och utanfor féretaget lagger vi ribban hogre genom att standigt forbattra
var interna arbetsmiljo och den externa miljopaverkan.

Vart mal ar att bli ett foretag dar ingen drabbas av skada eller ohalsa pa grund av
arbetet. Vara utslapp till luft, vatten och mark, samt férbrukning av naturresurser ska
vara sa laga som mojligt.

Detta gor vi for att attrahera och behalla en kvalificerad och motiverad personal och
sakra ett hallbart samhalle for kommande generationer.

Vi ska uppna detta genom delaktighet, samverkan och utveckling

Vart arbetsmiljobokslut sammanfattar utvecklingen pa féljande omraden:
e Arbetstid

Personal

Kompetensutveckling

Arbetsmiljdenkaten

Sarskilda handelser och certifiering under 2016

Uppfdljning av 2016 ars arbetsmiljomal

Arbetstid

Arbetstidsfordelningen ar en viktig indikator for hela féretagets arbetsmiljo. Risker
kan bli synliga, om t.ex. andelen overtid blir fér hog eller sjuktalen 6kar. Den visar
ocksa fordelningen mellan den tid som foretaget verkligen férfogar éver och den tid
som inte kan tas till forfogande pa grund av sjukskrivning, beredskapskompensation,
semester mm.

AMBOksIut2016




o

Alingsas Energi

Handlaggare:
Fredrik Wizemann

105,0% -

100,0% -

95,0%

90,0%

85,0%

80,0%

Sida:

Datum: 160216
2 (7)

2.8% 2,7% LS

10,6%

83,0% l 83,6% 84,1%

2012

2013 2014 2015

2,6%

84,7%

2016

m Overtid+komp
Sjuk

® Annan

= Semester

= Arbetat

Figur 1 Tidsfordelning i procent 2012-2016 OBS! skalan borjar vid 80%!

Sjuktalen for 2016 &ar nagot hégre an féregaende ar, orsaken ar framst tva
arbetsskador som gav langre rehabiliteringstider, dessa registrerades och
hanterades enligt gallande rehabrutin.

Persona

Medelaldern for 2016 lag pa 46 ar vilket ar nastan oforandrat mot 2015.
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Aldersférdelningen 6ver tid visar att man I6pande rekryterar medarbetare i alla aldrar
och forsoker foryngra arbetsstyrkan samtidigt som man férsoker fa en jamnare
konsfordelning pa foretaget. Man kan konstatera att andelen kvinnor pa foretaget har
gatt fran en fjardedel till en tredjedel pa 10 ar.
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Figur 3 Konsfordelning 2006-2016

Personalomséttning koncern

Under 2016 anstélldes 11 personer (5 kvinnor 6 mén) 2 personer pensionerades och
3 slutade pa egen begaran.
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Figur 4 Personalomsattning koncern 2013-2016, anstallda per den 31 december varje ar
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Kompetensutveckling

Under 2016 investerades i snitt 21 141* kr/anstalld (2015 19 400kr/anstalld) for
Kompetensutveckling. | detta ingar I6pande kompetenshojande och
kompetensbevarande utbildningar.

Arbetsmiljéenkaten

Arbetsmiljdenkaten ar en tvasidig enkat till alla anstallda pa Alingsas Energi. Fragorna besvaras
mestadels i form av en 6 gradig skala som gar fran "ofta” till "sallan” for varje fraga. Utvarderingen
forsoker sedan att redovisa detta i en sifferform som kan tydas att ga fran "daligt” till "bra”, t.ex
besvaras fragan "I mitt arbete upplever jag stress” med en 6 gradig skala fran "ofta” till "sallan” vilket i
utvarderingen motsvarar "daligt” till "ora” eller sifferform "0 till 5”

Resultat for 2016

Arets enkat besvarades av 51 personer vilket ar en svarsfrekvens pa 91% (94%) en
lagre svarsfrekvens an foéregaende ar. Inga nya fragor tillfordes, for aret.

Totalt hade enkaten 30 fragor och i jamforelse med 2015 forbattrade sig snittet pa 3
punkter och férsamrade sig pa 7 punkter (en snittforandring pa mindre an + 0,2 ses
som "oférandrad” i den har jamforelsen).

Storsta forbattringen var pa punkten "Jag ser hur jag bidrar till att uppfylla
foretagsmalen” (4,0 mot 3,8)

Fragorna som ror arbetsbelastning och upplevd stress ligger under malvardet pa 3,0.

En av viktigaste frAdgorna ar hur man "kanner” for féretaget. Detta forsoker enkaten
att fanga med fragan:

"Jag ar stolt 6ver att arbeta pa Alingsas Energi”

Arets varde ligger pa 4,33 (4,27) vilket endast ar n&got hogre &n féregaende &r och
hogsta vardet sedan medarbetarenkatens start.
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1 Totalt ca 1 104 tkr for seminarier och utbildningar, ej medréknade styrelseseminarier, resekostnader,
personalens tid och 6vriga kringkostnader
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Figur 5 Snittbetyg for fragan ”Jag ar stolt dver att arbeta pa Alingsas Energi

Sarskilda handelser under 2016

Handelser som redovisas har ar bl a besok fran arbetsmiljoverket, genomforda
skyddsronder, tillbuds- och olycksfallsredovisning, certifieringsrevisioner och annat
som &r av intresse.

Skyddsronder och avvikelser

Totalt rapporterades 46 handelser?, 26 kan relateras till arbetsmiljoomradet varav 2
tillbud- och riskobservationer samt 5 évriga olycksfall (skadorna gar fran klamd
tumme till allvarliga strackskador som medfor sjukskrivning 6éver 14 dagar). Alla
handelser utreddes och om nodvandigt forseddes de med atgardsplaner. Olyckorna
anmaldes till forsakringskassan, ingen skada bedomdes som sa allvarlig att den
anmaldes till arbetsmiljoverket.

Under aret genomfordes skyddsronder pa samtliga arbetsplatser (Ljuset, Bulten,
Varmeverket). Inga akuta avvikelser noterades.

Skyddsronden pé Ljuset samordnades med Alingsadshem vilket var mycket
uppskattat bland personalen hos bada foretagen.

Certifiering mot AFS 2001:1

Under maj genomfordes omcertifieringsrevision. | Revisionen framkom 1 stérre
avvikelse, 4 (10)2 mindre avvikelser och 0(1) noteringar/forbattringsmojligheter. De
mindre avvikelserna korrigerades omedelbart eller lades upp i en handlingsplan. Den
storre avvikelsen handlade om kompetensredovisning och utbildningsplanering och
atgardades i projektform med godkand uppféljande extern granskning.

Myndighetsbestk
Under 2016 skedde inga myndighetsbesdk inom arbetsmiljoomradet.

Uppfoljning av 2016 ars arbetsmiljomal
For 2016 sattes foljande mal:

1. Under narmaste 3 aren halla och forbattra den upplevda arbetsmiljon pa
foretaget med hansyn till samverkan, delaktighet och utveckling.

Mal 1:

Vardering av malet baseras pa flera parametrar ur medarbetarenkéaten. Fram till 2018
kommer foljande fragor att bevakas och deras utveckling analyseras med
utgadngspunkt frAn 2014 ars enkat, i diagrammet nedan ska den roda linjen (2014 ars

2 inkl observationer och avvikelser fran skyddsronder och certifieringar
3 Siffran i parantes ar foregaende ars siffra
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utfall av enkéaten) helt omslutas av framtida resultaten. Omraden som "faller” innanfor
linjen maste forbattras.

-=@==2014 92015 e=@=2016
Jag far stod och uppmuntran

nar jag kommer med ideér
och forslag

4,5

Jag far aterkoppling
angaende mina arbeten

Jag ar stolt 6ver att arbeta pa
Alingsas Energi

Jag ser hur jag bidrar till att
uppfylla foretagsmalen

Mitt arbete upplever jag som
viktigt

Jag ar informerad om
planerade férandringar som
ror mitt arbete

Mitt arbete ar stimulerande

Jag kanner att jag saknar
kompetens for att klara mitt
arbete

Jag kan paverka hur jag
lagger upp mitt arbete

Figur 6 Uppfoljning forbattringsmalet 2014-2018

Prognos/uppféljning: | slutet av 2014 startades arbetet med 1T
organisationsutvecklingen samtliga medarbetarbetare var delaktiga i framtagandet av
analysen och baserad pa denna presenterade en extern konsult mojligheter for
utveckling av foretaget. Under varen 2015 presenterades en konkret handlingsplan

som verkstalldes med tillhérande riskbedémningar och fackliga férhandlingar.

Under 2016 rekryterades viktiga nyckelpersoner och organisationen sattes enligt plan

i slutet av 2016. Nya chefer och ny organisation medfor andringar i samarbetet och

ar en forklaring for nagot lagre varden fér 2016 jamfort med 2015. Med hjalp av
medarbetarenkaten kommer mer konkreta 6vergripande och individuella atgarder att

tas for att forbattra vardena.

En punkt som gar emot forbattringstrenden ar fragan "Jag saknar kompetens att
klara mitt arbete”. Orsak ar framst nya system som ger ett 6kat behov f6r utbildning
och att éver 10 personer nyanstalldes under aret vilket kan gora att man kanner att
man maste lara sig nya rutiner och tekniker.
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Slutsats

Det gadngna aret avslutar huvudsakliga rekryteringsfasen av forandringsarbetet som
paborjades 2014. Tva viktiga chefstjanster besattes pa nytt under aret och samtidigt
nyanstalldes 11 personer.

| resultaten av medarbetarenkaten kan man se det i fragor som handlar om
erfarenhet och ledarskap, men vérdena &r inte orovackande och kommer
formodligen att stabiliseras framover nar nya medarbetare kommer in i sina
arbetsuppgifter, arbetsledare och medarbetare lar kdnna varandra och utvecklar sitt
samarbete.

Systemet stottar forandringarna med hjalp av introduktionsprogram och
utbildningsplanering. Oppen och relevant information pa stormoten, via intranatet, pa
APT och arbetsmoéten gor att fortroendet mellan medarbetarna och ledning 6kar
samtidigt som samarbetet underlattas.

Under sommaren gjordes forsta gemensamma revision enligt ISO 14001 och AFS
2001:1, en bra erfarenhet mot ett helintegrerat ledningssystem fér Miljo, Arbetsmiljo
och framéver aven Kvalitet.

Aven i &r kan man konstatera att foretaget har néjda medarbetare* och nojda
kunder®, det kommer att bli svart att géra stora forbattringar pa denna héga niva,
men vi slutar aldrig att férsoka!

4 98% nojda medarbetare
591% nojda kunder
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